
附表1：
建筑施工企业基本信用评分内容和记分标准

	评价指标
	计分标准
	评价有效期

	评价内容
	评价子项
	评价指标
	分值
	
	

	企业基本信用分
	1、企业初始分
	
	20分
	满足《安徽省建筑市场信用信息管理办法》（试行）第八条相关要求
	　

	
	2、企业动态分
	1.企业资质
	4分
	总承包及专业承包三级企业，得1分；
总承包及专业承包二级企业，得2分；
总承包及专业承包一级企业，得3分；
总承包特级企业，得4分；
最高得4分。

企业资质标准低于住建部标准70%的，企业动态分值减半记入。
	一年

	
	
	2.企业产值
	6分
	年缴纳建筑业营业税6000万元以上，得6分；

年缴纳建筑业营业税6000万元—4000万元，得5分；

年缴纳建筑业营业税4000万元—2000万元，得4分；
年缴纳建筑业营业税2000万元—1000万元，得3分；

年缴纳建筑业营业税1000万元—300万元，得2分；

年缴纳建筑业营业税300万元以下，得1分。

以上一年度缴纳的营业税为准。
	一年

	
	
	3.科技创新
	5分
	1.工程建设相关的科技进步奖（最高加4分）
（1）国家级科技进步奖：一等奖每项加4分，二等奖每项加2分，三等奖每项加1分；
（2）省、部级科技进步奖：一、二、三等奖每项分别加2分、1分、0.5分。
2.工程建设相关的专利（最高加2分）
企业发明专利，每项加0.5分。
3.企业工法编制（最高加2分）

（1）国家级工法每项加2分；
（2）省（部）级工法每项加0.5分。
4.科技示范工程（最高加1.5分）
（1）建设部科技示范工程，每验收合格一项加1分；
（2）省级科技示范工程，每验收合格一项加0.5分。
5.工程建设标准制定（最高加2分）
（1）国家或行业标准制定，每参编一项加1分；
（2）省地方标准制定，每主编一项加1分。
	1.专利有效期3年。若3年后该专利仍有效可重新申报。              2.科技进步奖有效期5年。     

3.工法有效期3年。若3年后该工法仍有效可重新申报。         4.科技示范工程有效期2年。   

5.标准制定有效期2年。


	
	
	4.外埠市场开拓
	3分
	本省企业在省外完成建筑业营业税1000万元以上，得3分；

本省企业在省外完成建筑业营业税1000万元—500万元，得2分；

本省企业在省外完成建筑业营业税500万元—200万元，得1分；

本省企业在省外完成建筑业营业税200万元以下，得0.5分。

以上一年度缴纳的营业税为准。
	一年

	
	
	5.成长性企业
	2分
	从本市建筑业上一年度总产值前50名、产值增幅前20名、诚实守信的企业中选择10家，每家得2分。
	一年

	
	3.企业层面突出良好行为信用分（加分）
	1.社会贡献
	2分
	获得组织的抢险救灾、救济贫困等公益事业等国家、省、市政府及住房城乡建设主管部门奖励，分别得2分、1分、0.5分。
最高加2分。
	三年

	
	
	2.奖励
	4分
	获鲁班奖加4分；

获国家优质工程银质奖、詹天佑奖、市政金杯示范工程及黄山杯奖加2分；
获市级质量奖加1分；

获国家、省级“安全质量标准化示范工地（小区）”分别加1分、0.5分。
最高加4分。
	三年

	
	
	3.表彰


	4分
	受到国务院表彰加4分，受到省委、省政府及国家部委表彰一次加2分，受到设区市党委、政府或省直主管部门表彰一次加1分。最高加4分。
	三年

	
	4.企业层面不良行为信用分（扣分）
	
	10分
	1．企业在招投标过程中发生围标串标，相互串通投标或者与招标人串通投标的；以向招标人或者评标委员会成员行贿的手段谋取中标的，扣5分；

2.不按照与招标人订立的合同履行义务，情节严重的，扣5分；

3.伪造、变造资格、资质证书或者其他许可证件骗取中标，扣8分；

4.投标人或者其他利害关系人捏造事实、伪造材料或者以非法手段取得证明材料进行投诉，扣5分；

5.发生较大及以上质量安全事故，造成严重后果的，扣10分；

6.拖欠工程款造成农民工工资不能按规定支付，经有关机关核实认定后拒不偿还拖欠的，扣10分；
7.引起较大的群体性上访事件，影响社会稳定和秩序的，扣10分；

8.建设主管部门对重大安全隐患提出整改要求，拒不整改或整改不到位的，扣8分；

9.施工现场扬尘治理不力的，扣3分。
	二年



